在“南京移动杯”三江学院首届道德模范
表彰大会上的发言

各位领导、老师、同学，各位媒体的朋友：

今天是12月9日，著名的“一二·九”运动76周年。如果说76年前，由于外族入侵、国土沦丧，中华民族面临“亡国灭种”式的生存危机；那么，近些年来的道德“滑坡”甚至某种程度的“崩溃”，又何尝不是国人精神和心灵的自我“沦陷”？我是不是有必要重温《国歌》中那句人人皆知的歌词：“中华民族，到了最危险的时候”。
“南京移动杯”三江学院首届道德模范评选活动，从2011年4月开始启动，经历了各院系和部门推荐、初评、公示、短信平台投票、复评五个环节。
各院系、部门共推荐了106人，经过初评委评选，共有17人进入公示、投票阶段（共有近2000人参与投票），最后评出12个道德模范个人和团队（其中，团队2个）。这次评选，不仅有个人，有团队；还有老师，有学生；有一线教师，也有后勤的临时工人；有在校师生，亦有毕业生；有普通的大学生，亦有复员军人（如盛开）；有中国人，也有外国人（如曾田和子）。
在高校系统进行道德模范的评选，在全国并不多见，在江苏似乎属于首次。但这不是最重要的，真正重要的是这次道德模范评选的特点和创新之处：一是类型化，共分出9个类型，强调模范是“典型”、“类型”，但不是“完人”；二是增加了“富（贵）而不骄”、“贫而不弃（馁）”、“开拓创新”、“勇于实践（扎根基层）”、“节俭低碳”等新的类型，“富二代”、“贫二代”都近年来的熟词，这都是有现实针对性的，而“开拓创新”也是与江苏的“三创”精神相契合的，这体现了我们在“道德引导”方面的与时俱进；三是所有获评对象均是我们身边的普通人，没有什么惊天动地的伟业或者大事，既平凡，又好学；四是企业介入，南京移动公司全程赞助了我们的评选活动。这让我们看到了中国企业的社会责任和良心，特别是像中国移动这样的国有大型企业。我们希望有更多的企业不仅以经济建设为中心，也要参加到中国社会的精神文明和核心价值理念的建设当中来。
作为江苏省第一所民办本科高校，三江学院本来就是“敢为天下先”的产物。那么，这次评选活动，也是我们在高校的思想道德建设方面，所进行的一次探索和实验。同时，这也是为中国社会的道德建设所做的一份探索和实验。因此，我们希望引起社会的关注，我们希望听到批评的声音，同时，我们更希望引起讨论和争鸣。
在中国的“道德事件”不断触及公众的承受“底线”，在十七届六中全会提出“文化建设”的今天（道德也属于一个大的文化范畴），我们所进行这次评选和表彰活动，也就具有更为特别的意义和价值。

如果要问我们这样的做的最终目的，我想引用我在“答《三江学院报》记者问”中结语部分：我们这样做的目的，“说得近一点，是大学精神的重塑；说得远一点，是国民精神的再造”。

谢谢大家！

                  2011年12月8日
